Przedstawiono na
R.P.nr...1... 30.08.2017
uchwata nr...2.../2017/18

Program wychowawczo-profilaktyczny
Medycznej Szkoty Policealnej Nr 3 im. dr Andrzeja Krocina w Warszawie

Wych.Prof./MSP3/3/2017

1. Motto Szkoty:
,» Wyksztatcenie to dobro, ktérego nic nie jest w stanie nas pozbawi¢”
Menander

2. Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe Dz.U. z 2017r. poz.59) ogtoszona
11.01.2017r.

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.02.2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej. (Dz.U. z 2017 r. poz.356).

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny powstat na bazie diagnozy srodowiska
szkolnego, ktéra zostata dokonana na podstawie obserwacji i rozméw diagnozujgcych
zapotrzebowanie i dziatania wychowawcze i profilaktyczne na dany rok szkolny. Jest on
skierowany do wszystkich cztonkéw spotecznosci naszej szkoty: ucznidw, nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi oraz uwzglednia wspoétprace z organizacjami i
instytucjami w srodowisku lokalnym.

Medyczna Szkota Policealna prowadzi dziatalnos¢;
- wychowawczg
- edukacyjng
- informacyjna
- profilaktyczng
3. Misja i wizja szkoty

a) Dbanie, aby kazdy uczen rozumiat przerabiany materiat.

b) Ksztattowanie umiejetnosci, aby uczniowie nabywali zdolno$¢ ich praktycznego
stosowania.

c) Uczenie zachowan zawodowych pozadanych w srodowisku pracy.

d) Dbanie o wtasciwg atmosfere klasy, kierujac sie zasadg obiektywizmu

e) Przekazywanie wartosci etycznych poprzez oddziatywanie wtasnej osoby

f) Tworzenie podstawy dialogu i zaufania wsréd uczniéw.
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g) Mobilizowanie ucznidéw do samodzielnego rozwigzywanie problemdw.

h) Diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankdéw oraz probleméw
wychowawczych i podejmowanie dziatarh zmierzajacych do ich rozwigzania.

i)  Wptywanie na prawidtowg ocene postaw moralnych, ksztattowanie pozgdanych
zachowan

j) Ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw pomiedzy uczniami, opierajac sie na
poszanowaniu godnosci

4. Cele programu wychowawczo-profilaktycznego

a) Cel gtowny Ksztattowanie postaw mtodziezy uznawanych za wtasciwe i pozqdane i
umiejetnosci uczestniczenia w kulturze oraz w Zyciu spotecznym.

b) Cele szczegétowe — 1. Ksztattowanie postaw moralnych, obywatelskich i
patriotycznych w oparciu o normy etyczne i przyjety system wartosci
2. Wiasciwe rozumienie wagi obecnosci na zajeciach
3. Ksztattowanie postawy empatycznej wobec ludzi starszych, ubogich i bezradnych,
4, wtaczanie spotecznosci szkolnej do wspotdecydowania o sprawach szkoty
5. Dbanie o zdrowie wfasne i o Srodowisko naturalne

5. Charakterystyka srodowiska wychowawczo-profilaktycznego

a) Warunki materialne: Szkota jest po generalnym remoncie, stan higieniczno-
sanitarny oraz wyposazenie klas i pracowni sg na najwyzszym poziomie.

b) Srodowisko nauczycieli — szkota zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami, z
doswiadczeniem pedagogicznym i zawodowym, przedstawiajgcych wtasng postawg
autorytet intelektualny, moralny i merytoryczny.

c) Srodowisko uczniéw — uczniowie i uczennice do zawodu Technik dentystyczny sa
wybrani po trudnym egzaminie wstepnym z zakresu uzdolnien manualnych, co
zaweza grono. Uczennice do zawodu Higienistki stomatologicznej wybrane sg po
rozmowie kwalifikacyjnej. Wyboér determinuje charakterystyke zawodowa
absolwenta.

d) Strefa kultury i aktywnosci srodowiskowe] szkoty — szkota posiada ceremoniat i
kultywuje tradycje wtasne oraz narodowe.

6. Wartosci uznawane przez spotecznosc szkolng:

Kultura - umiejetnos¢ wspoétzycia w spoteczerstwie, poszanowania przyjetych zasad moralno -
etycznych.

Madrosc - Swiadomosc tego, co jest dobre, a co zte Swiadomos¢ praw i obowigzkéw oraz
mechanizmdw rzadzacych swiatem.

Mitos¢- zyczliwosé i szacunek dla drugiego cztowieka, gotowos¢ niesienia pomocy, pozytywne
nastawienie wobec innych ludzi.



Tolerancja - pozytywne nastawienie wobec innych ludzi. To przyznawanie innym prawa do
wyznawania innych pogladow i stylu zycia, poszanowanie ich odmiennosci, ich
Swiatopogladow, kultury i religii.

Odpowiedzialnos¢ - sSwiadomosc¢ i wolno$é czynu. Podejmowanie samodzielnych lub
grupowych decyzji dziatan wraz z zobowigzaniem sie ponoszenia odpowiedzialno$ci za ich
skutki. To takze prawo do popetnienia bteddéw i ponoszenia ich konsekwenciji.

Wolnos¢ - umiejetnos¢ dokonywania wyboréw, decydowania o sobie, pozwolenie innym na
bycie sobg i ponoszenie odpowiedzialnosci za podjete decyzje.

7. Charakterystyki zawodowe absolwentow
a. Technik dentystyczny

Absolwent zawodu technik dentystyczny powinien :

- potrafi¢ wspdtpracowadé w zespole
- samodzielnie podejmowac decyzje zawodowe
- potrafi¢ organizowac czas pracy
- doktadnie i perfekcyjnie wykonywac powierzone obowigzki
- by¢ punktualny , uksztattowany zawodowo
b. Higienistka stomatologiczna

Absolwentka zawodu higienistka stomatologiczna powinna:

- w kontaktach z pacjentem wykazywad sie cierpliwoscig , taktem,
wyrozumiatoscig

- by¢ schludna, estetyczna, zadbana

- potrafi¢ wspdétpracowad w zespole

- samodzielnie podejmowac decyzje zawodowe

- potrafi¢ organizowad czas pracy

- doktadnie i perfekcyjnie wykonywac powierzone obowigzki

- by¢ punktualna , uksztattowana zawodowo

8. Sposoby ewaluacji programu: Poniewaz diagnozowanie $rodowiska
wychowawczego jest badaniem zjawisk dynamicznych, ewaluacja bedzie
przeprowadzana kazdego roku szkolnego na podstawie zagadnienia podanego na
poczatku danego roku. Raport z ewaluacji zostanie przedstawiony na radzie



pedagogicznej koiczgcej dany rok szkolny. Szczegdtowy opis ewaluacji zostaje
podany w punkcie 12.

9. Powinnosci Nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikéw szkoty
Nauczyciel zobowigzany jest:

a) Realizowad zadania zwigzane z dydaktyczng wychowawcza i opiekunicza funkcja
szkoty

b) Zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec

c) wspierac uczniéw w ich rozwoju

d) jasno formutowad oczekiwania wobec ucznidéw w zakresie edukac;ji i zachowania

e) udziela¢ uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach

f) aktywizowac ucznidw w czasie lekcji, stosowaé réznorodne metody dydaktyczne

g) reagowad i przeciwdziata¢ wszelkim formom niewtasciwych zachowan

h) reagowad i przeciwdziata¢ wszelkim formom agresji i wandalizmu, konsekwentnie
przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego

i) zapoznac uczniow z PSO

j) przekazywad uczniom informacje dotyczgce wynikéw w nauce i zachowaniu

k) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego

Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

a) zapoznania uczniow z dokumentami regulujgcymi zycie szkoty

b) wspierania rozwoju uczniow

c) podejmowania systematycznych wysitkdw zmierzajgcych do wytworzenia wiasciwe;j
atmosfery w zespole klasowym

d) dbania o rozwdj samorzadnosci w klasie

e) rozwiazywania biezgcych problemdéw dydaktycznych i wychowawczych we
wspotpracy z innymi nauczycielami i dyrektorem

f) ksztattowania nawykow przestrzegania zasad bezpieczenstwa

g) urozmaicania metod nagradzania

Powinnosci wychowawcze pracownikow szkoty:

a) kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany informowac nauczycieli o pozytywnych lub
negatywnych zachowaniach ucznidw, a takze zgtasza¢ zaobserwowane sytuacje i
usterki naruszajgce bezpieczenstwo

b) dyrektor szkoty ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy agresji
wystepujgce w szkole.

10.Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty:
a) Wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze sobg, majac na uwadze rozwdj uczniéw i
ich bezpieczennstwo
b) Konflikty rozwigzywane sg na drodze negocjacji lub mediacji przy udziale
zainteresowanych stron



c) Konflikt miedzy samorzadem uczniowskim (Radg Uczniéw, Radg Szkoty) a Radg
Pedagogiczng lub jej cztonkami rozstrzyga dyrektor szkoty w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne

d) Od decyzji dyrektora strony konfliktu mogg odwotaé sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub do organu prowadzacego.

11.0rganizacja pracy wychowawczo-profilaktycznej

Zadania

Sposob realizacji

Termin

Odpowiedzialny

Zatozenia ogodlne

Objecie powyzszym
programem wszystkich
cztonkéw spotfecznosci
szkolnej

Rozwijanie wspotpracy ze
sponsorami i sojusznikami
szkoty

Caty rok

Wychowawcy
Nauczyciele

Dyrekcja

Wdrazanie
uczniow do
samorzgdnosci

Wybdr samorzgdow
klasowych, Rady Ucznidw
i Rady Szkoty

Praca w samorzadach
zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami.

wrzesien

caty rok

Opiekun RU
Opiekun RS
Wychowawcy

Ksztattowanie
kultury i etyki
zawodowej

Ocena wtasnej pracy
podczas praktyk
zawodowych

Analiza etyki zawodowej —
cechy dobrego
pracownika, dbanie o
dobre imie firmy

Caty rok

Nauczyciele

Rozwijanie
przedsiebiorczosci
i inicjatywy

Zachecanie ucznidow do
udziatu w projektach
unijnych, oraz do
podejmowania inicjatyw
na rzecz klasy i szkoty

Caty rok

Wychowawcy,
nauczyciele

Ksztattowanie
postaw
patriotycznych i
obywatelskich

Wiasciwa oprawa i
ceremoniat podczas
uroczystosci szkolnych,
czynny udziat mfodziezy w
poczcie sztandarowym
oraz .....

Gazetki tematyczne z
okazji Swiat narodowych

Wg kalendarza
uroczystosci
szkolnych

Nauczyciele

5




Utrwalanie Obchodzenie tradycyjnych | Wg kalendarza R.U.R.S
tradycji w naszej kulturze swiat Nauczyciele
Rozwijanie Przeciwdziatanie Caty rok Dyrekcja,
poczucia mobbingowi w szkole i Wychowawcy i
bezpieczenstwai | agresji wérdd ucznidow o ile WSzZyscy
przynaleznosci taka sytuacja mogtaby pracownicy
oraz wiezi ze mie¢ miejsce oraz mowie szkoty
szkotg nienawisci.

Utrwalanie wiezi ze szkotg
Wdrazanie Mobilizowanie uczniéw do | Caty rok Nauczyciele
punktualnosci i systematycznego
koniecznosci uczeszczania na zajecia
wiasciwej przez:
frekwencji Biezace monitorowanie

nieobecnosci

Poznanie czynnikow

wptywajgcych na niskg

frekwencje

Stosowanie w szkole

jednolitego systemu

usprawiedliwien i

zwolnien z zajec.

Uswiadamianie mtodziezy

Ze nieobecnych nie mozna

nauczyc.
Wptywanie na Teatr, piknik, kino itd. Zgodnie z Nauczyciele i
rozwoj Pisanki i stroiki i planem pracy uczniowie
osobowosci Swigteczna paczka, sSwieto | szkoty

patrona szkoty
Ksztattowanie Utrwalanie przyjaznej Caty rok Wychowawcy
Swiadome;j postawy wobec Zespot Promocgji
postawy sSrodowiska naturalnego Zdrowia
ekologicznej
Wdrazanie Akcja 5 x dziennie 2 razy do roku Zespot Promogji
wiasciwych warzywa i owoce Wiosenny i Zdrowia
nawykow oraz Jesienny Dzien KI. I Higienistki
zywieniowych Warzywa z dipami dla Zdrowia Stomatologicznej

Gazetki ,Promocja
zdrowia”

Kilka razy w roku

wraz z
wychowawcg

Przeciwdziatanie
ztym nawykom
zywieniowym

Poszerzenie wiedzy o
chorobach takich jak
bulimia i anoreksja a takze
o szkodliwym dziataniu
suplementdw diet i lekow
przyjmowanych w celach

Gazetka
informacyjna

Kilka razy w roku

Zespot Promog;ji
Zdrowia




innych niz medyczne

Wspdlnie przeciw

Akcja pobierania

1raz na 2 lata

Zespot Promog;ji

biataczce wymazow z btony Zdrowia
Sluzowej policzka w celu Wychowawcy
rejestracji w Bazie mgr M. Grodner
Dawcéw Komorek Nauczyciele
Macierzystych Polska

Podstawa Zachecanie mtodziezy do Caty rok Nauczyciele WF

Piramidy Zdrowia
to ruch

aktywnego wypoczynku
a) Sitownia
b) Nauka tanca
c) Kotko Spacerkiem
po Warszawie

Wychowawcy
Mgr K.Sutowski

Uswiadomienie

Gazetka antynikotynowa

1 raz w roku

Zespot Promog;ji

miodziezy Akcja z badaniem poziomu Zdrowia
zgubnych CO2 w wydychanym
skutkow ulegania | powietrzu podczas Dnia
natogom Otwartego
Gazetki antydopalaczowe
Obserwacja zachowania Caty rok
uczniow Caty rok Nauczyciele
Stworzenie wspierajgcego, Nauczyciele
tworczego i przyjaznego | Pracownicy
klimatu w szkole Caty rok szkoty
Przeciwdziatania Gazetki tematyczne Kilka razy do Nauczyciele
pojawieniu sie roku
zachowan Obserwacja uczniow Caty rok Nauczyciele i
ryzykownych pracownicy
zwigzanych z W miare potrzeb — szkoty
uzywaniem prelekcja lub pogadanka w Dyrekcja,
srodkow klasach w zakresie 1razw roku lub | Zespot Promocji
odurzajgcych i profilaktyki uniwersalneji | czesciej Zdrowia
psychotropowych | selektywne;.
Profilaktyka jamy | Badania mtodziezy, Zgodnie z Wychowawcy
ustnej poszerzona | cykliczne przeglady harmonogramem | Lek. Monika
o diagnozowanie | uzebienia Nowak
nieprawidtowosci
wyrostkowo-
zebowych
Profilaktyka Szkodliwosé nadmiernego | 1raz w roku Zespot Promog;ji

zdrowej skory opalania — gazetka przed wakacjami | Zdrowia
tematyczna
Rdzne tematy pro | Gazetka Promocja Zdrowia | Co 2-3 tygodnie | Wychowawcy
zdrowotne na rézne tematy pro-
zdrowotne
Inne — wynikajgce | Wg potrzeb Wg potrzeb Dyrekcja

z aktualnej

Zespot Promog;ji




sytuacji w kraju i Zdrowia
na Swiecie Wychowawcy
Nauczyciele

12. Uzupetnienie.

Na obradach Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcych rok szkolny podany bedzie temat
ewaluacji wskazany przez MEN lub/i Dyrektora szkoty

Do ewaluacji kazdorazowo bedzie powotany zespdt ewaluacyjny.

Zespot ewaluacyjny przeprowadzi badania i analize w oparciu o opracowane lub wybrane
przez siebie narzedzia.

Z ewaluacji sporzadzony bedzie raport zawierajgcy:
Przedmiot i cel ewaluacji

Wyniki ewaluacji

Whioski z ewaluacji

Raport bedzie upubliczniony na Plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, najczesciej w
ostatnich dniach czerwca ewaluowanego roku szkolnego.

Uniewaznia sie :

1. Dotychczasowy Program wychowawczy
2. Program Profilaktyki Medycznej Szkoty Policealnej Nr 3 realizowany od 2014 roku.
(zat. Nr 6 do Prot.R.P.nr 1/2014/2015 z dn.28.08.2014 r.)

Program Profilaktyczno Wychowawczy Medycznej Szkoty Policealnej Nr 3 im. dr Andrzeja
Krocina zostat przedstawiony i zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
30.08.2017 r.

Uchwata nr 2/2017/2018

Opracowaty

mgr Wanda Ranisz

mgr Ewa Biskupska

i Zesp6t Nauczycielski Medycznej Szkoty Policealnej Nr 3

Warszawa, sierpien 2017




